Gesundheitsforderung
Schweiz

Medienmitteilung
Demografische Entwicklung fordert Umdenken bei Arbeitgebern

Bern,19. Februar 2015. Mit der aktuellen Diskussion Uber die Erhdhung des
Rentenalters nimmt die Bedeutung der betrieblichen Gesundheitsforderung fir altere
Mitarbeitende zu. Die erforderliche Sensibilitat seitens der Arbeitgeber ist jedoch bis
anhin noch nicht tberall splrbar. Dies ergab eine reprasentative Umfrage bei der
Bevolkerungsgruppe , 50plus*, die vom Befragungsdienst gfs-zirich im Auftrag von
Gesundheitsforderung Schweiz durchgefihrt wurde.

Der demografische Wandel hin zu einer immer alteren Bevdlkerung ist eine der gréssten
gesellschaftlichen Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte. Im Jahr 2015 werden in der
Schweiz erstmals mehr Menschen den 65. als den 20. Geburtstag feiern. Und bis 2060 wird
der Anteil der Personen im erwerbstatigen Alter an der Gesamtbevélkerung von 62% auf
53% sinken. Wahrend Unternehmen mit einer alternden Belegschaft, Fachkraftemangel,
Pensionierungswellen und dem Verlust von Erfahrungswissen konfrontiert werden, wird in
der Offentlichkeit immer o6fter eine Erhdhung des Rentenalters diskutiert.

Bedurfnis nach altersgerechter Gesundheitsforderung

Auch wenn die Auswirkungen dieses Wandels noch nicht Giberall unmittelbar zu spiren sind,
lohnt es sich flr Unternehmen, sich bereits heute mit den Konsequenzen
auseinanderzusetzen. 452 Erwerbstatige im Alter von ,50plus” nahmen an der
reprasentativen Umfrage von Gesundheitsférderung Schweiz teil. Die Ergebnisse zeigen,
dass das Thema ,Gesundheit bei alteren Mitarbeitenden” in den Betrieben noch nicht
ausreichend verankert ist. Demnach geben drei Viertel der Befragten an, dass der
gegenwartige Arbeitgeber keine Umfragen zum Thema Gesundheit durchfiihrt, obschon sich
dies eine Mehrheit der Erwerbstétigen wiinscht. Zwar gibt ein Grossteil der Teilnehmenden
an, dass ihr Arbeitgeber Massnahmen fir die Gesundheit der Mitarbeitenden — wie
beispielsweise Erndhrungs-, Sport- und Bewegungsangebote — sicherstellt, die berufstatige
Generation ,50plus” wirde jedoch spezifische, dem Alter entsprechende Massnahmen
befirworten. So wurde tUberwiegend der Wunsch geaussert, dass der Arbeitgeber die
Vereinbarkeit von Privatsituation und Beruf fur altere Mitarbeitende verbessern sowie die
Zusammenarbeit zwischen der jungen und &alteren Belegschaft férdern solle.

Aufholbedarf bei KMU-Betrieben

Wie die Befragung zeigt, werden Massnahmen fur die Gesundheit im 6ffentlichen Dienst
eher durchgefihrt. Und auch grossere Unternehmen kénnen dank institutionalisierten
Prozessen und vorhandenen Ressourcen ihre Verantwortung gegeniber der Generation
D0plus” eher wahrnehmen. Die Schweiz ist jedoch ein KMU-Land. Somit bedarf es auch in
kleinen und mittleren Betrieben einer intensiveren Auseinandersetzung mit der Gesundheit
der alteren Mitarbeitenden. Erwerbstatige missen heute langer gesund, leistungsfahig und
motiviert im Berufsleben stehen und gleichzeitig durch lebenslanges Lernen immer wieder
aktuelle Qualifikationen erwerben — eine Gesundheitsforderung der Generation ,50plus” ist
hier unabdingbar.
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Abbildung 1: Wird das Thema ,Gesundheit bei &lteren Mitarbeitenden” bei lhrem Arbeitgeber Thematisiert?
Angaben in Prozent, N = 452 (Quelle: gfs-zirich)

Mein Arbeitgeber sollte...

_die Zusammenarbeit zwischen jungen und alteren
Witarbeitern fardern

...die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessem

.. Stressmanagement als Fihrungsaufgabe etablieren

...die Vereinbarkeit von Privatsituation und Beruf fir éltere
Mitarbeitende verbessern

IMassnahmen far die Gesundheit von alteren Mitarbeitern
verbessem

_..Gesundheit als Fohrungsaufgabe etablieren

..Massnahmen fiir die Gesundheit verbessemn

...Befragungen zu Gesundheitsthemen durchfiihren
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Abbildung 2: Wie sollte lhr Arbeitgeber das Thema Gesundheit angehen? Mittelwert, Skala von 1=stimme
Uberhaupt nicht zu, 5= stimme voll und ganz zu, N= 452 (Quelle: gfs-zirich)
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Abbildung 3: Mein Arbeitgeber sollte Massnahmen fur die Gesundheit von alteren Mitarbeitenden verbessern.
Skala von 1=stimme uberhaupt nicht zu, 5= stimme voll und ganz zu, N= 452, Angaben in Prozent (Quelle: gfs-
zUrich)

Weitere Informationen zu Gesundheitsférderung Schweiz:
www.gesundheitsfoerderung.ch

Weitere Informationen zur Gesundheitsforderung fur altere Menschen:
http://gesundheitsfoerderung.ch/public-health/gesundheitsfoerderung-fuer-aeltere-
menschen.html

Weitere Ergebnisse der reprasentativen Befragung der Bevélkerung ,50plus®: XX

Fur weitere Auskinfte oder Fragen steht Ihnen die Medienstelle von Gesundheitsférderung
Schweiz per E-Mail medien@gesundheitsfoerderung.ch oder unter der Telefonnummer
031 350 04 04 zur Verfugung.

Gesundheitsforderung Schweiz

Gesundheitsforderung Schweiz ist eine Stiftung, die von Kantonen und Versicherern getragen wird. Mit
gesetzlichem Auftrag initiiert, koordiniert und evaluiert sie Massnahmen zur Forderung der Gesundheit
(Krankenversicherungsgesetz, Art. 19). Die Stiftung unterliegt der Kontrolle des Bundes. Oberstes
Entscheidungsorgan ist der Stiftungsrat. Die Geschéftsstelle besteht aus Biros in Bern und Lausanne. Jede
Person in der Schweiz leistet einen monatlichen Beitrag von 20 Rappen zugunsten von Gesundheitsférderung
Schweiz, der von den Krankenversicherern eingezogen wird. www.gesundheitsfoerderung.ch




