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«Eine Kombination von grundlegendem Wissen,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werten, die fur die
Gesundheitsférderungspraxis erforderlich sind.
Kernkompetenzen sind definiert als minimales Set von
Kompetenzen, die eine gemeinsame Grundlage fur
samtliche Rollen in der Gesundheitsforderung bilden.»
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Konzepte, Grundsatze und ethische Werte der Gesundheitsforderung, wie sie in der Ottawa
Charta zur Gesundheitsférderung und nachfolgenden Chartas international festgelegt wurden.

Konzepte gesundheitlicher Gleichheit, sozialer Gerechtigkeit und Gesundheit als
Menschenrecht als Grundlage fur die Gesundheitsférderung

Determinanten der Gesundheit und ihre Bedeutung fir die Gesundheitsférderung

Einfluss sozialer und kultureller Vielfalt auf die Gesundheit und gesundheitliche Ungleichheiten
sowie deren Implikationen fur die Gesundheitsférderung

Gesundheitsforderungsmodelle und —Ansétze, die als Basis Empowerment, Partizipation,
Partnerschaftlichkeit und Gleichheit férdern

Aktuelle Theorien und Evidenz als Grundlage fur wirksame Fuhrung, Advocacy und
Partnerschaftsaufbau sowie deren Implikationen fir Gesundheitsférderung

Aktuelle Modelle und Ansatze eines wirksamen Projekt- und Programm-Managements
(einschliesslich Bedarfsanalyse, Planung, Umsetzung und Evaluation) und deren Anwendung in der
Gesundheitsférderung

Evidenzgrundlagen und Forschungsmethoden, einschliesslich qualitative und quantitative
Methoden, die erforderlich sind, um Gesundheitsférderung zu entwerfen und zu evaluieren

Kommunikationsprozesse und aktuelle Informationstechnologien, die fir eine wirksame
Gesundheitsférderung bendtigt werden

Systeme, Policies und Gesetzgebung, welche die Gesundheit pragen, und deren Bedeutung fur
die Gesundheitsférderung
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Veranderung ermaoglichen.
Advocacy.

Vermittlung durch Partnerschaft.
Vermittlung durch Partnerschaft.
FUhrung.

Assessment

Planung

Umsetzung

Evaluation und Forschung
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»

Standard 1: Veranderungen
ermoglichen

sammenarbeiten, um die Ent-
wicklung von Policies anzure-
gen, die sich auf die Gesund-
heit positiv auswirken und
gesundheitliche Ungleichhei-
ten reduzieren

1.2 Ansitze zur Gesundheits-
férderung anwenden, die Em-
powerment, Partizipation,
Partnerschaft und Gleichheit
unterstiitzen, um Lebenswel-
ten und Settings zu gestalten,
die gesundheitsférdemnd sind

1.3 Ansitze zur Entwicklung
von Gemeinschaften anwen-
den, um die Partizipation und
Verantwortungsiibernahme

zu stirken und Kompetenzen
zur Gesundheitsfarderung auf-
zubauen

1.4 die Entwicklung persén-
licher Kompetenzen fardern,
die die Gesundheit erhalten
und verbessern

1.5 mit wichtigen Stakehol-
dern zusammenarbeiten, um
Gesundheits- und andere
Dienste in ihrer Ausrichtung
auf die Gesundheitsférderung

N P N P ————

Determinanten der Gesundheit
und gesundheitlicher Ungleich-
heiten

Theorie und Praxis der Zusam-
menarbeit (férdern, verhandeln,
Konflikt 15sen, Mediation, Team-
arbeit)

Theorie und Praxis der gemein-
schaftlichen Entwicklung {(Ge-
rechtigkeit, Empowerment, Parti-
zipation und Entwicklung von
Kompetenzen und Strukturen)
Kenntnis der strategischen und
politischen Entwicklung und wie
die Gesetzgebung sich auf die
Gesundheit auswirkt
Gesundheitsférderungsmodelle
Settingansatz der Gesundheits-
férderung
Verhaltensinderungstechniken
fir Kurzberatung und -interven-
tion

Organisationstheorie

Theorie und Praxis von Organisa-
tionsentwicklung und Change-
management

Kenntnis der sozialen und kultu-
rellen Vielfalt

Fihigkeiten
Partnerschaftsentwicklung und
Zusammenarbeit
Verhaltensinderungstechniken

Miroaricatimmcantsic-lell im o

Kernkompetenzen Erferderliche Grundkenntnisse Leistungskriterien
und Fahigkeiten Fahigkeitsnachweis aufgrund von
Cokumentation oder Assessment
wihrend der Arbeit oder Studien
1.1 sektorendbergreifend zu- Kenntnisse 1a zur Zusammenarbeit mit Ver-

treterinnen und Vertretern spezi-
fischer Sektoren beitragen, mit
dem Ziel, Dienste und Strategien
zu beeinflussen, um die Gesund-
heit zu verbessern und gesund-
heitliche Ungleichheiten zu redu-
zieren

1b die Fihigkeit beweisen, ge-
eignete Changemanagement-
oder Organisationsentwicklungs-
ansitze zu wihlen, um die Schaf-
fung gesundheitsfarderlicher
Lebenswelten und/oder Settings
in spezifischen Umfeldern zu un-
terstiitzen; aufzeigen, wie die ge-
nutzten Ansitze Empowerment,
Partnerschaftlichkeit und Gerech-
tigkeit stitzen

1c geeignete Gemeinschaftsent-
wicklungsansitze fiir eine spezifi-
sche Gemeinschaft wihlen und
nutzen; aufzeigen, wie die ange-
wandten Methoden die Partizipa-
tion, Ubernahme von Verantwor-
tung und Kompetenzen und
Strukturen in der Gesundheitsfar-
derung stirken kénnen

1d geeignete Verhaltensinde-
rungstechniken fir spezifische
Individuen oder Gruppen anwen-
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Standard 9: Evaluation und
Forschung

»

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

instrumente und Forschungs-
methoden fir die Gesund-
heitsfarderung bestimmen und
anwenden

9.2 die Evaluation in die Pla-
nung und Umsetzung aller
Gesundheitsforderungsaktivi-
titen integrieren

9.3 Evaluationsergebnisse
nutzen, um die Gesundheits-
farderung weiterzuentwickeln
und zu verbessern

9.4 Forschung und evidenz-
basierte Strategien nutzen, um
die Praxis zu gestalten

9.5 zur Entwicklung und Ver-
breitung von Evaluations- und
Forschungsverfahren in der

Gesundheitsforderung beitra-

Een

Kenntnis verschiedener Evalua-
tions- und Forschungsmodelle
Formative und summative Evalu-
ationsansitze

Qualitative und quantitative For-
schungsmethoden
Dateninterpretation und statisti-
sche Analyse

Evidenzbasis fir die Gesundheits-
farderung

Fihigkeiten
Anwendung einer Reihe von For-
schungsmethoden und -instru-
menten
Fahigkeit, beantwortbare For-
schungsfragen zu formulieren
Kritische Beurteilung und Sichten
von Literatur
Forschungsberichte schreiben
und Forschungsresultate wirksam
und angemessen kemmunizieren
Fahigkeit zur Zusammenarbeit
mit Stakeholdemn, Forscherinnen
und Forschern sowie Gemein-
schaften

Kernkempetenzen Erforderliche Grundkenntnisse Leistungskriterien
und Fihigkeiten Fahigkeitsnachweis aufgrund von
Dokumentation oder Assessment
wihrend der Arbeit oder Studien
9.1 angemessene Evaluations- Kenntnisse 9a geeignete Evaluationsmetho-

den fiir spezifische Gesundheits-
farderungsaktionen bestimmen

9b Forschungsliteratur kritisch
beurteilen und Evidenzen und/
oder Richtlinien bei der Planung
und Umsetzung von Gesund-
heitsfarderungsinterventionen
nutzen

9¢  komplexe Daten analysieren
und evaluieren, einschlieflich sta-
tistischer Informationen zu spezi-
fischen Gesundheitsférderungs-
interventionen

9d aufzeigen, wie Resultate von
Evaluation und Kontrollverfahren
genutzt werden, um Gesund-
heitsfarderungsinterventionen
weiterzuentwickeln und zu ver-
bessern

9e Forschungsresultate referie-
ren und deren Implikationen for
Anspruchsgruppen und Gemein-
schaften bestimmen; bei Publika-
tionen in Fach- und Manage-
mentzeitschriften oder akademi-
schen Zeitschriften mitwirken
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