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Nous avons vu comment, dans le projet mené par l’association la Barje, un projet d’intervention par les pairs sur l’espace public nous a amenés 
à : 

• « apprendre à se reconnaître » dans la mise en réseau et les bilans bi-saisonniers 
• « apprendre de l’expérience » dans la première valorisation du projet puis la médiatisation et les partages entre projets 
• « Apprendre pour aller sur le terrain » par une formation de base, puis une immersion 
• « apprendre les uns des autres, un processus constitutif du travail avec les pairs » par le suivi (fiches, débriefings), les partages 

d’expériences formatifs et par la valorisation de cet apprentissage dans le cursus d’une diversité de jeunes. 
Un court travail nous a permis de constater la puissance des outils et méthodes participatives pour tirer des connaissances de l’expérience. 
Ainsi les participant-e-s ont établi les bonnes pratiques et questionnements pour apprendre les uns des autres. 
Tout commence par une confiance à construire : une ouverture à l’autre et à son monde, une observation et un accueil. C’est la naissance du 
lien utile pour identifier les besoins et donner la parole. Ensuite, la transparence dans la mise en réseau, l’utilisation d’une carte d’acteur et des 
structures existantes favoriseront une représentativité et une diversité des cultures dans le travail. Apprendre les uns des autres demande 
d’aborder, valoriser et ouvrir un partage sur les représentations et les expériences. Il s’agit aussi d’identifier des objectifs communs, de savoir 
tirer des connaissances de l’expérience et utiliser l’intelligence collective. Parallèlement, ce type de processus demande : 

• une clarification des conditions nécessaires pour aller vers, donner la parole, travailler les représentations et les expériences. 
• Un travail préalable sur les attentes, le financement, les ressources à mobiliser et le temps accordé. 

 
 
 
 
 
 
 


