Aufbau des Studiengangs —
MAS in Gesundheitsforderung
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Gesprachsfihrung

Grundlagen der Betriebliches Grundlagen der Stakeholder-
Gesundheitsférderung | | Gesundheitsmanagement | | Gesundheitspsychologie Management
Epidemiologie Stresspravention Alter, Geschlecht

Master-Thesis




Nachfrage —
Wer nutzt das Angebot und wie?

Wirtschaft
14%

Gesundheitsbereich
42% Pharma Industrie
9%

Versicherungsbranche
12%

Kantonale Verwaltung
5%

Bildungsbereich
18%
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Herausforderungen & Chancen in
Aus- und Weiterbildungsangeboten

B (kontinuierliche Weiter-) Bildung als Gesundheitsressource betrachten

B FoOrderung der personlichen (Beratungs-) Kompetenzen im Unterricht

B Masterarbeiten vermenhrt publizieren — wissenschaftliche Erkenntnisse und gute
Praxisbeispiele aufzeigen

B FoOrderung der interdisziplinaren Zusammenarbeit und Absolventen flr
Gemeinschaftsaufgaben sensibilisieren

B Digitalisierung der Studiengange — Flexibilitdt und Veranderung der Didaktik
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