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BGM Frühstückstreffen

Absentismus / Präsentismus
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AGENDA

9:30 Begrüssung & Einführung

Mireille Félix, Key Account Manager, Gesundheitsförderung Schweiz

9:40 Tabu brechen und richtig handeln. 

Von der Früherkennung bis zum Arbeitsplatzerhalt

Frau Gabriele von Essen, Job Coach & Trainerin, SVA Zürich, IV Stelle

10:15 Praxisbeispiel: Umgang mit dem Thema Absentismus & Präsentismus im Betrieb. 

Konkrete Massnahmen, Lösungsansätze und Erfahrungen 

Stéphane Karch, Leiter Prävention Santé Sécurité, Bouygues Energies & Services Schweiz AG

Daniel Angst, SWICA Krankenversicherung AG, Abteilungsleiter Präventionsmanagement

10:50 Mit Friendly Work Space Job-Stress-Analysis frühzeitig erkennen, wenn Mitarbeitende 

negativ gestresst sind und zu Präsentismus und Absentismus neigen

Mireille Félix, Key Account Manager, Gesundheitsförderung Schweiz

11.00 Fragerunde

11.30 Ende der Veranstaltung
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Job-Stress-Index 2018

Kennzahlen zum Stress bei Erwerbstätigen in der CH

Quelle: Gesundheitsförderung Schweiz, Faktenblatt 34
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KENNZAHLEN DER ERHEBUNG
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STRESS DEFINITION

Stress ist vom Menschen wahrgenommenes Ungleichgewicht zwischen 

Belastungen (Stressoren) und Anforderungen an die Person und deren 

Möglichkeiten (Ressourcen), darauf zu reagieren.

Dieses Ungleichgewicht wird als unangenehm empfunden und kann das 

Wohlbefinden einschränken. Chronisch bedingter Stress kann zu 

Krankheiten führen (Zapf & Semmer, 2004). 





Resultate



Altersverteilung



Geschätzter Produktivitätsverlust

Fr. 6.5 Mrd.

Quelle: Gesundheitsförderung Schweiz,  FWS Job Stress Index 2018, Faktenblatt 34

https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/5-grundlagen/publikationen/bgm/faktenblaetter/Faktenblatt_034_GFCH_2018-10_-_Job-Stress-Index_2018.pdf
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Friendly Work Space Job-Stress-Analysis 
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FWS Job-Stress-Analysis

Stress-Barometer

• FWS-Job-Stress-Analysis ist ein wissenschaftlich validiertes, 

praxiserprobtes Online-Befragungsinstrument. 

• Messen von Stressfaktoren im Betrieb um gezielt zu 

intervenieren und präventiv zu handeln.
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Video FWS Job-Stress-Analysis

https://www.youtube.com/watch?v=V7kkRKR3nlE


MODUL-MÖGLICHKEITEN
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• wichtigste Stressoren, Ressourcen, Befindensvariablen. ca 18 Minuten

Basismodul

• Zusammenarbeit mit Kunden (5 Min.)

• Life Domain Balance (3 Min.)

• Fairness und Wertschätzung (6 Min.)

• Burnout (7 Min.)

• Umgang mit Stress (5 Min.)

Vertiefungsmodule

• Schule handelt

• Langzeitpflege (ab 2021)

(Spezialmodule)

Eigene Skalen / eigene Kriterien

Ab Herbst flexibel



14

FWS Job-Stress-Analysis

Kostenloser Testzugang

• Job Stress Analysis Testzugang

• Passwort Yp2rJTn9zA

https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-job-stress-analysis/test-zugang

