
Friendly Work Space Frühstückstreffen vom 09.05.2019
Betriebliches Gesundheitsmanagement 



Dimensionen des BGM
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und 

Gesundheitsschutz

Betriebliche

Gesundheitsförderung 

(BGF)

Abwesenheits-

management 

und 

Case Management

Organisation / Mitarbeitendenführung / Gesundheitsverhalten

Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

in Anlehnung an Ulich & Wülser, 2004
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Investitionswünsche BGM-Themen

Quelle: Betriebliches Gesundheitsmanagement in Schweizer Betrieben, Monitoring Ergebnisse 2016, Gesundheitsförderung 

Schweiz, Arbeitspapier 40, S. 26
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FWS Job-Stress-Analysis

in Kürze

Was ist FWS Job-Stress-Analysis?

• FWS Job-Stress-Analysis ist ein wissenschaftlich validiertes, praxiserprobtes 

Online-Befragungsinstrument. 

• Ohne grossen Aufwand verschaffen Sie sich damit einen detaillierten Überblick 

über Belastungen und Ressourcen in Ihrem Unternehmen. 

• So können Sie gezielt Stressfaktoren reduzieren und Ressourcen von 

Mitarbeitenden stärken.
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FWS Job-Stress-Analysis misst...
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FWS Job-Stress-Analysis misst...
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FWS Job-Stress-Analyis misst...



Stress – Definition

8

Stress ist vom Menschen wahrgenommenes Ungleichgewicht zwischen 

Belastungen (Stressoren) und Anforderungen an die Person und deren 

Möglichkeiten (Ressourcen), darauf zu reagieren.

Dieses Ungleichgewicht wird als unangenehm empfunden und kann das 

Wohlbefinden einschränken. Chronisch bedingter Stress kann zu Krankheiten 

führen (Zapf & Semmer, 2004). 
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Psychische Gesundheit 

bei Arbeitnehmenden

28.3%
25.4%

46.3%

Total

4.9 Mio.

Erwerbstätige

Quelle: Gesundheitsförderung 

Schweiz, Job-Stress-Index 2016

2.3 Mio.

• Job-Stress-Index bei Erwerbstätigen

• (Hochrechnung)
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Resultate Ebenen
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FWS Job-Stress-Analysis
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FWS Job-Stress-Analysis
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FWS Job-Stress-Analysis
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FWS Job-Stress-Analysis



FWS Jobs-Stress-Analysis
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SENSIBILISIERUNG

I

ANALYSE

II

KONKRETISIERUNG

III

UMSETZUNG

IV

EVALUATION

V

• (Test-) 

Fragebogen zur 

Sensibilisierung 

der Führung

• Mitarbeitenden-

Befragung 

mittels Basis-

modul

• Ergänzung zu 

Mitarbeitenden-

Befragung 

mittels Basis-

modul light

• Wiederholte 

Mitarbeitenden-

Befragung zur 

Evaluation
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Fragen – Meinung – Anregungen



Gesundheitsförderung Schweiz

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern

Tel +41 31 350 04 04

fws@promotionsante.ch

Besten Dank

17

Für weitere Informationen:

Marcel.Burkhardt@promotionsante.ch

www.friendlyworkspace.ch

mailto:Marcel.Burkhardt@promotionsante.ch

