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Gesundheitsforderung
Schweiz

National tatige Stiftung
Tragerschaft: Kantone, Versicherungen

Finanziert Gber obligatorischen Versichertenbeitrag:
CHF 0.20 / Versicherte/-r und Monat

Gesetzlicher Auftrag (KVG, Art. 19):
- Forderung der Gesundheit
- Verhitung von Krankheiten

Wissenschaftliche Begleitung und ausgewertete Wirkung aller
Programme und Interventionen
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Gesundheitsforderung
Schweiz

Themenschwerpunkte:

Psychische Gesundheit — Stress
Reduktion von arbeitsbedingtem Stress
=» Forderung und Systematisierung der Betrieblichen Gesundheit

Gesundes Korpergewicht
Erh6hung des Bevolkerungsanteils mit einem gesunden Korpergewicht
= Rahmenbedingungen fir gesunde Ernahrung, ausreichende Bewegung

Gesundheitsférderung und Pravention starken
Breite Sensibilisierung innerhalb der Gesellschaft
=» Verbindliche Verankerung in Poalitik, Vernetzung mit wichtigen Akteuren
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Aus dem Bedirfnis nach einheitlichen Standards fur BGM
entstanden

Von flhrenden Schweizer Unternehmen gemeinsam mit
Gesundheitsforderung Schweiz entwickelt
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Wird seit 2009 von Gesundheitsférderung Schweiz als neutrale
Vergabestelle vergeben
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FRIENDLY

WORK
SPACE

BENEFITS

BENEFITS BGM

GESUNDE MITARBEITENDE GESUNDES UNTERNEHMEN FINANZIELLER GEWINN

e Langfristige Erhaltung der Arbeits-/
Leistungsfahigkeit

* Bessere Arbeitsbedingungen ¢ Reduktion der Absenzkosten?
* Optimierte Prozesse * Weniger Ersatz- und Aushilfs-

¢ Gesundheitsforderliches personen
Betriebsklima » Weniger Fluktuationen

e Bessere Gesundheit

e Verdanderung der Arbeitszufrieden-
heit und Motivation

e Mitarbeiterorientierte Fiihrung » Klar positives Kosten-Nutzen-
* Innovationsfahigkeit verhaltnis?

 Mitarbeiterbindung

* Weniger psychische und physische
Belastungen, mehr Ressourcen

* Besserer Umgang mit unter-
nehmerischen Herausforderungen

» Gestarktes Unternehmensimage

1 Schweizer Studie SWiNG (2011): 3-jahriges Projekt (8 Betriebe, 3000 Mitarbeitende) mit Standortbestimmung, Massnahmen und Interventionen.
2 Internationale Studien: iga Report 28 (2015), Studie Chapman LS et al., [2005), Kosten-Nutzenverhiltnis zwischen 1:3 bis 1:6




ERIENDLY WORK SPACE® UNTERNEHMEN
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FRIENDLY

WORK
SPACE

ROAD MAP

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM SYSTEMATISCHEN BGM
c SENSIBILISIERUNG o ANALYSE

KONZEPT /
KONKRETISIERUNG

BGM-Ziele setzen /

‘ Vorstellung BGM ‘ Standortbestimmung KohiaaiienantRauin i Self-Assessment
Kundenbesuch &

(@] Prasentation @ GAP-Analyse @ Workshop i Readyness-Test

¢ Wissen aufbauen {) Mitarbeiterbefragung ¢ Konzept erstellen @ Assessment

@  Weiterbildung @ S-Tool @ Beratung @ Beratung
Sensibilisierung GL / Analyse
Kader / Mitarbeitende Gesundheitszahlen

@ Workshop @ Beratung

L Commitment GL L .
fiir BGM-Projekt ﬁ Gesamtanalyse ﬁ BGM-Konzept ﬁ systematisches BGM *

FRIENDLY

WORK
o EVALUATION / KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS (KVP) e

BGM-KOMMUNIKATION

O To Do @ Produkte/Massnahmen @ optionale Beratung
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FRIENDLY

WORK
SPACE

KRITERIEN
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o BGM und Unternehmenspolitik

o Aspekte des Personalwesens und der Arbeitsorganisation

e Planung von BGM

o Soziale Verantwortung

o Umsetzung von BGM

o Gesamtevaluation von BGM

Detaillierte Informationen unter:
www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-kriterien
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Bewertungsstufen

Systematischer Aufbau und Integrationsgrad BGM als Basis der
Bewertung

Hochste Punktzahl (5) mit nachgewiesenem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess

Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung
Bewusstsein und punktuelle Umsetzung
Integrierte und systematische Umsetzung

Beispielhafte Umsetzung mit Bewertung und Uberpriifung

a A~ W N P

Umsetzung mit aus Bewertung und Uberprifung abgeleiteten,
zielorientierten Verbesserungsmassnahmen

Gesundheitsférderung Schweiz
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Gesundheitsforderung
Schweiz

Benefit

Selber im Betrieb eine Ist-Analyse
durchftihren kénnen:

www.assessment-tool.ch

Auffihrung Vorgabedokumente
Auffihrung Nachweisdokumente
Planung von Massnahmen
Selbstbewertung
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http://www.assessment-tool.ch

Musterbeispiel

Logo

kamaXYvwwg

Vergleich je Assessment **

@ 438

Firmen konnen sich mit anderen Label-Betrieben
vergleichen und damit die eigene Leistung in
Kontext stellen. Diese Referenz hilft speziell in
Managementprasentationen oder zum Vergleich
des eigenen KVP.

Jedes Jahr wird der Benchmark zum Zeitpunkt
der Labelverleihung per Ende Oktober
aktualisiert.

GFCH kommuniziert ansonsten weder pro-aktiv
den allgemeinen Benchmark, noch die
firmenspezifischen Werte.

Firmen konnen auf Anfrage ihren
Benchmarkauszug erhalten
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zeigt, wie die vielfaltigen Massnahmen im Betrieb auf
das Ziel hinwirken, Gesundheit und Motivation der
Mitarbeitenden zu erhalten

welchen Beitrag BGM zum Unternehmenserfolg leistet

basiert auf Evidenz und Erfahrungswissen sowie auf
einem Konsensprozess mit ausgewahlten Betrieben

dient als Grundlage fir die Planung von
Kennzahlenmonitoring und Evaluationsprojekten

Mit Wirkungsuberprifung von BGM Projekten langfristig erfolgreich sein , Kathrin Krause, 2017 Seite 16



Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsforderung Schweiz

hﬂ Unternehmensumfeld

Gesundheit & Motivation Unternehmenserfolg

langfristig

Arbeitsorganisation & Arbeits- Arbeits- Psychische Gesundheit Produktivitat
Aufgabengestaltung organisatorische organisatorische

Ressourcen Belastungen . . .
Soziale Beziehungen & Korperliche Gesundheit Absenzen
Fiihrung

; Soziale Soziale Fluktuation
Ergonomie & Ressourcen Belastungen
Arbeitsplatzgestaltung
Sicherheit

Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit Infrastrukturelle Infrastrukturelle _ ) ) .

Ressourcen Belastungen Arbeitszufriedenheit Innovation
Steuerung & Management

Unternehmensbindung Kundenzufriedenheit

Personliche Personliche

Personliche Kompetenzen Ressourcen Belastungen Engagement Image

@*\T Mitarbeiterumfeld

Quelle: Krause, Basler & Burki (2017). BGM voranbringen mit Wirkungsuberprifungen — ein Leitfaden fir Betriebe. Gesundheitsforderung Schweiz, Arbeitspapier 38.

Mit Wirkungsuberpriifung von BGM Projekten langfristig erfolgreich sein, Kathrin Krause, 2017

Seite 17




Separater Leitfaden zu Wirkungsmessung

Qualitdtskriterien

Firmen, die inr Wirkungsmanagement ausbauen
mochten, steht neu der ,Leitfaden BGM
voranbringen mit Wirkungsuberprafungen® zur

BGM- Verfugung.
Kriterien

Gesundheitsmanagement

Dieser kann freiwillig genutzt werden und ist eng
mit der Wegleitung zum Label abgestimmt und
unterstitzt Kriterium 5 und 6.

Gesundheitsforderung Schweiz unterstltzt
Betriebe gerne beim Auf- und Ausbau des BGM-
Wirkungsmanagements.

Ab 1.1.2017 verfligbar

BGM voranbringen mit Wirkungsiiberpriifungen -
ein Leitfaden fiir Betriebe
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Gesundheitsforderung
Schweiz

Fur weitere Informationen:
marcel.paolino@promotionsante.ch

Gesundheitsforderung Schweiz
Dufourstrasse 30, Postfach 311, CH-3000 Bern 6
Telefon +41 (31) 350 04 09 - Telefax +41 (31) 368 17 00

www.gesundheitsfoerderung.ch/label
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