
Gesundheitsförderung Schweiz und die Organisations- 
partner CSS Versicherungen und IV-Stelle Luzern 
freuen sich, Sie zu einem Frühstückstreffen einzu- 
laden. 

Die Referierenden zeigen dabei Lösungsansätze an-
hand konkreter Praxisbeispiele auf, wie gesundheits-
förderliche Führung umgesetzt und gelebt werden 
kann und warum Früherkennung von erhöhter Be-
lastung wichtig ist.

Die Veranstaltungsreihe «Frühstückstreffen» findet 
regelmässig in verschiedenen Städten in der Schweiz 
statt und präsentiert beim ge meinsamen Frühstück 
Anwendungsbeispiele, wie Betriebe systematisches 
BGM erfolgreich umsetzen. 

Datum: Donnerstag, 17. November 2016

Ort: Hotel Cascada, Bundesplatz 18, 6003 Luzern

Kosten: Die Teilnahme ist gratis

Anmeldung: Bitte melden Sie sich bei Madlen Witzig 
an: madlen.witzig@gesundheitsfoerderung.ch 
Tel. +41 31 350 03 41
Die Anzahl Plätze ist beschränkt.

Frühstückstreffen «Job und  Gesundheit»

Eigenverantwortung der Mitarbeitenden durch  
achtsame Führung und Betriebliches  
Gesundheitsmanagement (BGM) stärken

Dufourstrasse 30, Postfach 311, CH-3000 Bern 6
Tel. +41 31 350 04 04, Fax +41 31 368 17 00
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne
Tél. +41 21 345 15 15, fax +41 21 345 15 45
office.lausanne@promotionsante.ch

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch
www.promozionesalute.ch

Programm
08.30 Uhr Begrüssung mit Kaffee und Frühstück
08.45 Uhr Einführung  

Eigenverantwortung der Mitarbeitenden 
vs. Unternehmensverantwortung  
Gesundheitsförderung Schweiz  

09.10 Uhr Gesunde Führung im Viva Luzern  
Wesemlin. Staff care im Fokus 
Doris Fankhauser Vogel 
Betriebsleiterin Viva Luzern Wesemlin 
Franziska Jans Bachmann  
Fachspezialistin Betriebliches  
Gesundheitsmanagement,  
CSS Versicherungen AG/vivit 

09.40 Uhr  Früherkennung als zentrales  
Element im BGM 
Benno Muff 
Bereichsleiter Eingliederung, IV Luzern 

10.10 Uhr  Fragen an alle Referenten 
10.30 Uhr Ende 

In Zusammenarbeit mit:


